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Стислий опис навчальної 

дисципліни 

Дисципліна «Лідерство та керівництво в 

організації» спрямована на опанування 

психологічних засад лідерства, керівництва 

та взаємодії в організаціях, зокрема в 

підрозділах поліції. Її зміст охоплює сучасні 

підходи до розуміння лідерства, 

співвідношення формального керівництва й 

неформального впливу, психологічні 

особливості керівника, стилі керівництва, 

мотивацію персоналу, командну взаємодію, 

прийняття управлінських рішень, 

урегулювання конфліктів та управління 

змінами. Особливу увагу приділено 

відповідальному лідерству, професійній 

етиці, підтриманню довіри та психологічної 

безпеки колективу в умовах службового 

навантаження, невизначеності й воєнного 

стану. 

Метою викладання навчальної дисципліни 

«Лідерство та керівництво в організації» є 

формування у здобувачів вищої освіти 

системи знань про психологічні механізми 

лідерства та керівництва, а також умінь 

аналізувати управлінську взаємодію, 

оцінювати лідерський потенціал і 

застосовувати психологічні засоби підтримки 



керівників та професійних колективів поліції. 

Основним завданням вивчення дисципліни 

«Лідерство та керівництво в організації» є 

засвоєння основних понять, теорій та 

моделей лідерства і керівництва; розуміння 

взаємозв’язку особистісних якостей 

керівника, стилю керівництва та 

особливостей організації; розвиток умінь 

аналізувати групові процеси, формальні й 

неформальні відносини в колективі; 

опанування прийомів професійної 

комунікації, мотивації, делегування та 

надання зворотного зв’язку; формування 

здатності обґрунтовувати рішення в 

конфліктних і кризових ситуаціях; набуття 

вмінь визначати потреби керівників у 

психологічній підтримці та планувати заходи 

розвитку лідерських компетентностей 

персоналу. 

Очікувані результати навчання: після 

опанування дисципліни «Лідерство та 

керівництво в організації» здобувачі зможуть 

пояснювати відмінності та взаємозв’язок 

лідерства і керівництва; аналізувати стилі 

керівництва з урахуванням завдань, стану 

колективу та умов службової діяльності; 

добирати психологічні методи вивчення 

лідерського потенціалу в межах власної 

компетентності; розробляти пропозиції щодо 

поліпшення командної взаємодії та 

управлінської комунікації; обґрунтовувати 

способи врегулювання організаційних 

конфліктів; визначати напрями 

психологічного супроводу керівників і 

колективів поліції з дотриманням 

професійної етики. 

Формат навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна «Лідерство та 

керівництво в організації» проводиться в 

заочному форматі, має чітку структуру, 

завдання і систему оцінювання. 

Форми та методи навчання – 

словесні методи (лекція, розповідь- 

пояснення), наочні (ілюстрація), 

практичні (репродуктивні, проблемно- 



пошукові, інтерактивні (дискусія); 

інформаційні й евристичні, складання 

коментованої схеми навчального питання, 

метод термінологічного вправляння. 

Система підсумкового контролю – 

застосовується 100-бальна шкала 

оцінювання, а також національна система 

(зараховано; не зараховано) та система 

ECTS (А, В, С, D, E, F, FХ). Методи 

підсумкового контролю: усна відповідь 

або тестування. 

Пререквізити: Психологія розвитку 

професійної кар’єри поліцейського, 

Психологія управління персоналом 

Постреквізити:  Організаційна 

психодіагностика, Теорія і практика 

переговорної діяльності 
 


