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Призначення. Дисципліна вчить отримувати достовірні 

психологічні відомості про персонал, службові колективи та 

організацію в цілому і перетворювати їх на обґрунтовані 

рекомендації керівникові. Її варто обрати тим, хто планує працювати 

психологом у підрозділах Національної поліції України і готуватиме 

висновки для кадрових та управлінських рішень. 

Предмет – методологічні засади, методи і процедури психологічної 

діагностики організації як соціально-психологічної системи: 

персоналу, службових колективів і керівництва, організаційної 

культури та клімату. 

Мета – сформувати систему знань про засади організаційної 

психодіагностики та вміння планувати й проводити обстеження 

персоналу, колективів та організації із застосуванням валідних і 

надійних методів, інтерпретувати результати, робити психологічний 

прогноз, готувати висновки й рекомендації. 

Завдання: навчити уточнювати запит замовника і планувати 

обстеження; діагностувати професійно важливі якості, мотивацію, 

стрес і вигорання персоналу, клімат і структуру стосунків у 

колективі, стиль керівництва, організаційну культуру; дотримуватися 

етичних і правових вимог. 

Основні теми: 1. Теоретико-методологічні та етико-правові засади 

організаційної психодіагностики. 2. Психодіагностика персоналу 

організації. 3. Психодіагностика службових колективів і керівництва. 

4. Психодіагностика організації як цілого. Використання результатів 

організаційної психодіагностики. 

Очікувані результати. Здобувач здатний сформулювати 

діагностичне завдання, дібрати методики, провести обстеження, 

опрацювати й зіставити дані різних методів, зробити психологічний 



 

 

2 

прогноз, підготувати висновок і рекомендації керівникові, надати 

зворотний зв’язок, розв’язати етичну дилему. 

Обсяг: 4 кредити ЄКТС (120 год.): лекції – 6, семінарські 

заняття – 12, самостійна робота – 102; 1-й рік навчання, 2-й семестр. 

 
 


