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Стислий опис навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є ознайомлення з основними 

категоріями етики, особливостями професійної етики, моральним змістом 

професійної діяльності, службовим етикетом і формами ділового 

спілкування, а також розвиток морально-етичної культури здобувачів вищої 

освіти, формування гуманістичного ставлення до професійної діяльності. 

Тривалість – 3 кредити, загальна кількість годин – 90: аудиторних годин 

– 14, самостійної роботи – 76. 

Форми та методи навчання: інституційна (заочна). Методи навчання: 

частково-пошукові, проблемні; дальтон-технологія; активні та інтерактивні, 

інформаційні й евристичні («мозковий штурм», синектики, Сократів діалог, 

аналогій, стоп-кадр, ПОПіВ-формула, дискусія, термінологічний бій, синтез 

думок), метод ситуацій (ситуація-вправа, ситуація-оцінка, ситуація-проблема, 

ситуація-ілюстрація), імпульс-повідомлення, незакінчені речення, складання 

коментованої схеми навчального питання. 

Система поточного контролю: усне опитування (бліц-опитування, 

фронтальне опитування); робота за індивідуальними завданнями; тестування; 

реферативне повідомлення; поняттєвий диктант; захист проектів (презентацій); 

поняттєве вправляння; групові завдання, що передбачають розв'язання або 

підготовку проблемних ситуацій. 

Поточний контроль: усне опитування (бліц-опитування, фронтальне 

опитування); тестування; реферативне повідомлення; поняттєвий диктант; 

групові завдання, що передбачають розв'язання або підготовку проблемних 

ситуацій. 

Підсумковий контроль: проводиться у формі заліку та в обсязі 

навчального матеріалу, визначеного програмою цієї навчальної дисципліни, в 

терміни, встановлені графіком освітнього процесу. Здобувач вищої освіти 

вважається допущеним до семестрового контролю з навчальної дисципліни, 

якщо він виконав усі види робіт, передбачені програмою навчальної 

дисципліни. Застосовується 100-бальна шкала оцінювання, а також національна 

система (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) та система ECTS (А, В, С, 

D, E, F, FХ). 

 

Пререквізити: психологія інформаційного впливу, філософські 

проблеми психології, теоретичні та методологічні проблеми юридичної 

психології. 



Постреквізити: основи психологічної профілактики девіантної поведінки 

особистості, лідерство в організаціях, психологічні основи комунікації в 

організації. 

 

Перелік компетентностей відповідно до освітньої програми «Психологія» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності  

Психологія 

Програмні результати навчання («hard skills») 

 

Програмні результати навчання Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

Для здобувачів вищої освіти ступеня магістра 

зі спеціальності  «Психологія» 

 ЗК1. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність). 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми. 

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК7. Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

 

СК5. Здатність організовувати та 

реалізовувати просвітницьку та 

освітню діяльність для різних 

категорій населення у сфері 

психології. 

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти 

з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах. 

СК7. Здатність приймати фахові 

рішення у складних і 

непередбачуваних  умовах, 

адаптуватися до нових ситуацій 

професійної діяльності. 

СК8. Здатність оцінювати межі 

власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК9. Здатність дотримуватися у 

фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися 

загальнолюдськими цінностями. 

 

Перелік компетентностей, розвитку яких сприяє вивчення навчальної 

дисципліни («soft skills»): 



- індивідуальних: гнучкість/здібність адаптуватися; властивість 

приймати рішення та вирішувати проблеми; вміння чітко ставити завдання і 

формулювати цілі; позитивне мислення та оптимізм; 

- комунікативних: навички міжособистісних відносин; зрозуміло 

формувати  думки;  взаємодія  з  різними  типами  людей;  відповідати 

аргументовано, зрозуміло, вчасно і ввічливо; готувати та робити якісні 

презентації; вміння працювати в команді; 

- управлінських: уміння вирішувати проблемні ситуації. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі другого 

(магістерського) ступеня вищої освіти повинні: 

знати: 

- філософсько-методологічний зміст категоріально-понятійного апарату 

навчальної дисципліни з метою його застосування в професійній 

діяльності; 

- основні напрями і течії сучасної етики, їх безпосереднього відтворення у 

духовному світі людини; 

- вимоги основних нормативно-правових актів у сфері моралі та етики; 

- основи службового етикету і форми ділового спілкування; 

вміти: 

- оцінювати ситуацію морального вибору і морального конфлікту, 

визначати шляхи їх розв’язання та при потребі ступінь професійного 

ризику; 

- підтримувати прагнення до самовдосконалення та найвищої професійної 

майстерності; 

- розвивати творчий потенціал, що спрямований на досягнення успіху в 

професійній діяльності; 

навички: 

- взаємодії, комунікативності, толерантності до осіб з іншими 

світоглядними і життєвими установками; 

- дотримання основ службового етикету і форми ділового спілкування; 

- виявлення та попередження конфліктних ситуацій. 

 

 

 

Структура навчальної дисципліни та тематика навчальних занять 

 

Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи в розрізі тем 

Тема 1. 

Професійна етика 

психолога: 

принципи та 

стандарти (2 год.) 

Семінарські заняття 

(2 год.) 
Теми рефератів, доповідей: 

 

1. Моральний вимір особистості й 

суспільства. 

2. Етика, мораль, моральність. 

3. Етика, мораль і право. 

4. Суспільний договір як етичний і 

правовий концепт. 

5. Сутність і завдання професійної 
діяльності у сучасному світі. 



Тема 2. 

Концептуальні 

засади професійної 

етики (2 год.) 

Лекційні заняття 

(2 год.) 

Теми рефератів, доповідей: 

1. Доцільність і свобода волі як 

проблеми філософської етики; їх 

вираження у світоглядній культурі 

професіонала. 

2. Етика чеснот. 

3. Чесність як етична проблема. 

4. Людська гідність і гендерна рівність. 

5. Цінність людського життя як проблема 

етики. 
Тема 3. Ціннісні 

орієнтації професійної 

діяльності (2 год.) 

Лекційні заняття 

(2 год.) 

Теми рефератів, доповідей: 

1. Цінності виживання і цінності 

самореалізації. Традиціоналізм як 

проголошення ієрархії усталених 

цінностей у протиставленні до 
індивідуалізму. 

2. Закон України Про основні засади 

державної політики у сфері утвердження 

української національної та 
громадянської ідентичності: загальні 

положення. 

3. Стереотип, упередження, 

дискримінація. 

4. Дискримінація і субординація як різні 

форми соціального порядку. 

Дискримінація як альтернативна форма 

регуляції суспільного життя. 

5. Альтруїзм і професійне вигорання як 

етичні проблеми. 

Тема 4. Імідж, 

репутація та діловий 

етикет (2 год.) 

Семінарські заняття 

(4 год.) 

Теми рефератів, доповідей: 

1. Діловий етикет як історичне явище: 

історія виникнення та розвитку. 

2. Етика діалогу й етика спілкування у 

сучасній філософській думці. 

3. Етика, етикет, імідж: співставлення та 

порівняльний аналіз понять. 

4. Субординація й авторитаризм. 

5. Неформальні стосунки  в  колективі: 

«за» і «проти». 

Тема 5. Актуальні 

морально- 

психологічні 

проблеми (2 год.) 

Практичні заняття 

(4 год.) 
Теми рефератів, доповідей: 

1. Проблема дотримання універсальних 

принципів етики й моралі у суспільствах 

перехідного типу. 

2. Мозаїчний характер моралі сучасного 

суспільства. 



  3. Тілесність і маргінальність: норми і 

відхилення у сприйнятті суспільством і 

професійним колективом. 

4. Межі і можливості 

саморозвитку. 

5. Етичний аспект мотивації у виборі 
майбутньої професії психолога. 

Індивідуальні завдання (курсові, дипломні роботи) 

Індивідуальні завдання з навчальної дисципліни «Етичні засади 

діяльності психолога» не передбачено. 

 

Технічне обладнання та програмне забезпечення навчальної 

дисципліни 

 пакет програмних продуктів Microsoft Office, а саме: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint та ін.; 

 мультимедійний проєктор, комп’ютер /ноутбук/планшет, інтерактивні 

дошки. 

Для забезпечення можливості організації дистанційного навчання може 

використовуватися платформа Zoom, cередовище Classroom, Moodle «Мудл», 

Соціальні мережі та Telegram. 

 

Основні, рекомендовані, інформаційні джерела. 

Основні інформаційні джерела 

1. Аббасова Д.Л. Етичні норми у кримінальному процесі України: монографія 

Київ: Юрінком Інтер, 2024. 323 с. 

2. Бесчасний В.М., Кононенко Т.В., Сабельникова Т.М. Етикет і професійна 

етика поліцейського. К.: ВД «Дакор», 2019. 216 с. 

3. Богданенко А.І. Професійна етика державного службовця. Понятійно- 

термінологічний словник: навч. посіб. Київ: Ліра-К, 2024. 135 с. 

4. Гринчак А.А. Протидія расизму, ксенофобії та екстремізму: Навчальний 

посібник. Х., 2018. 248 с. 

5. Основні принципи професійної етики поліцейського [Текст]: пам’ятка / 

В.М. Кравець, Т. А. Кумеда, О. В. Павлишин, Г. М. Петрова та ін.; за наук. ред. 

М. В. Костицького. К.: Нац. акад. внутр. справ, 2020. 48 с. 

6. Петрова Г. Деонтологічні засади службової діяльності: службовий етикет 

правоохоронця (поліцейського): пам’ятка. К.: Нац. акад. внутр. справ, 2015. 

100 с. 

7. Петрова Г.М. Принципи і стандарти професійної етики як складової 

запобігання і протидії корупції. Етичні кодекси як інструменти запобігання та 

протидії корупції. Антикорупційний менеджмент: Підручник. К.: НАВС, 2021. 

С. 193-205. 

8. Програмний продукт “Мультимедійний навчальний посібник «Професійна 

етика»” / Петрова Г.М., Кумеда Т.А., Кравець В.М. НАВС, 2021. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word
https://uk.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Excel
https://uk.wikipedia.org/wiki/Microsoft_PowerPoint


9. Програмний продукт «Мультимедійний навчальний практикум «Професійна 

етика». Свідоцтво № 119146 від 18.05.2023. URL: 

https://arm.naiau.kiev.ua/books/professional%20ethics/start.html 

10. Романова А.С. Загальні етичні вимоги правничої професії: практикум для 

здобувачів освіти другого (магістер.) рівня вищ. освіти спец. 081 "Право" галузі 

знань 08 "Право". Львів: Растр-7, 2024. 213 с. 

 

Інформаційні ресурси: 

1. Верховна Рада України. URL: https://www.rada.gov.ua/ 

2. Президент України. URL: http://www.president.gov.ua/ 

3. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua/control/ 

4. Міністерство юстиції України. URL: https://minjust.gov.ua/ 

5. Міністерство внутрішніх справ. URL: https://mvs.gov.ua/ 

6. Бібліотека Інституту Поглиблених Правничих Студій. Велика 

Британія. URL: http://ials.sas.ac.uk/library/eservice/elibrary.htm 

7. Європейський Союз. URL: https://europa.eu. 

8. Європейський суд з прав людини. URL: https://www.echr.coe.int. 

9. Наукова бібліотека ім. М. Максимовича Київського національного 

університету ім. Тараса Шевченка. URL: http://www.library.univ.kiev.ua 

10. Наукова бібліотека Національного університету «Києво- 

Могилянська академія». URL: http://www.library.ukma.edu.ua 

11. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua 

12. Національна бібліотека України імені Ярослава Мудрого. URL: 

http://www.nplu.org 

13. Національна Парламентська бібліотека України. URL: 

http://www.nplu.kiev.ua/ 

14. Німецькі бібліотеки. URL: http://www.ddb.de/ 

15. Представництво Європейського Союзу в Україні. URL: 

https://eeas.europa.eu/delegations/ukraine_uk. 

16. Рада Європи. URL: https://www.coe.int. 

17. Українська правнича фундація. URL: http://www.ulf.com.ua/ 

18. Українська асоціація міжнародного права. URL: 

https://www.uail.com.ua. 

19. Центр європейського і порівняльного права. URL: 

http://www.ecle.gov.ua/ 

20. Центр розвитку українського законодавства. URL: 

http://www.ulde.kiev.ua/news.php 

Технічне та програмне забезпечення навчальної дисципліни 

 пакет програмних продуктів Microsoft Office; 

 мультимедійний проектор, комп’ютер/ноутбук/планшет, інтерактивні 

дошки; 

 наявність персонального комп’ютера, мультимедійного проектора, 

планшета, інтерактивної дошки,  навичок використання інформаційних і 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/control/
https://minjust.gov.ua/
http://ials.sas.ac.uk/library/eservice/elibrary.htm
http://www.echr.coe.int/
http://www.library.univ.kiev.ua/
http://www.library.ukma.edu.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nplu.org/
http://www.nplu.kiev.ua/
http://www.ddb.de/
http://www.coe.int/
http://www.ulf.com.ua/
http://www.uail.com.ua/
http://www.ecle.gov.ua/
http://www.ulde.kiev.ua/news.php


комунікаційних технологій, здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

Політики курсу 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин навчання може відбуватись у дистанційному режимі. 

Лекції проводяться у формі активної бесіди з елементами дискусії, 

розглядаються основні теоретичні положення теми, які вимагають роз’яснення 

та уточнення з боку науково-педагогічного працівника. Під час лекційних 

занять важливою умовою їх ефективності є активна участь здобувачів вищої 

освіти в обговоренні ключових положень теми, ведення стислого конспекту 

лекції. 

Під час семінарських занять, що проводяться у формі міні-дискусій, 

опитування, заслуховування та аналізу тематичних доповідей і рефератів тощо, 

відбувається більш детальне обговорення теоретичних положень заняття та 

закріплення знань, отриманих здобувачами ступеня вищої освіти під час лекцій. 

Вимоги до організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

визначаються робочими навчальними програмами дисципліни. Основними 

завданнями самостійної роботи здобувачів вищої освіти є набуття навичок 

самостійного опрацювання фахових інформаційних джерел, підготовка і 

безумовне виконання поточних завдань. 

Плани лекційних та семінарських занять, завдання для самостійної 

роботи, джерела, система оцінювання знань подані у відповідних методичних 

вказівках. Їх можна переглянути на Веб-сайті НАВС у розділах «Кафедра теорії 

держави та права», «Дистанційні курси». 

Пропущені заняття та незадовільні оцінки (академічна заборгованість) 

відпрацьовуються під час консультацій викладачів кафедри. Академічна 

заборгованість має бути ліквідована до проведення підсумкового контролю з 

навчальної дисципліни. 

Консультативну допомогу здобувачі ступеня вищої освіти магістра 

можуть отримати у науково-педагогічних працівників кафедри теорії держави 

та права (за затвердженим графіком проведення консультацій) або звернувшись 

з письмовим запитом на електронну пошту за адресою k001@naiau.kiev.ua 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності відповідно до Положення про академічну доброчесність у 

Національній академії внутрішніх справ. 

Система оцінювання результатів навчання 

Розподіл балів, що присвоюються здобувачеві 

Шкала оцінювання: національна та EСТS 

Накопичення балів з тем за усі види робіт 
Підсумковий 

контроль 

Підсумкова 

кількість 
балів 

mах 60% mах 40 % mах 100 % 

mailto:k001@naiau.kiev.ua


 
Залік 

 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 Самостійна 

робота 40 100 
15 15 15 15 

 

 

 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 відмінно А відмінне виконання 

85-89 
добре 

B вище середнього рівня 

75-84 C загалом хороша робота 

66-74  

задовільно 

D непогано 

60-65 
E виконання відповідає 

мінімальним критеріям 

35-59  

незадовільно 

Fx необхідне перескладання 

1-34 
F необхідне повторне 

вивчення курсу 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Усний виступ 

та виконання 

письмового 

завдання, 

тестування 

 

Критерії оцінювання 

 

5 

В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 

практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 
літературу. Правильно вирішив від 90% тестових завдань. 

 

 

 

4 

Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються  при  цьому  окремі  несуттєві  неточності  та  незначні 
помилки. Правильно вирішив 75–90% тестових завдань. 

 

 

3 

У цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст 

під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання 

необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 
помилки. Правильно вирішив 60–75% тестових завдань. 

 
2 

Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив до 60% 



 

 тестових завдань. 

Рейтингова система оцінювання результатів навчання 

Нормативним підґрунтям встановлення рейтингу компетентності є Закон 

України «Про вищу освіту». Відповідно до статті 50 Закону України «Про вищу 

освіту» формами організації освітнього процесу є: 

1) навчальні  заняття;  2) самостійна  робота;  3) практична  підготовка; 

4) контрольні заходи. 

Вищий навчальний заклад на підставі освітньо-професійної (освітньо- 

наукової) програми за кожною спеціальністю розробляє навчальний план, який 

визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, 

послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх 

обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю. 

Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік 

складається робочий навчальний план, що затверджується керівником вищого 

навчального закладу (п. 4 статті 10 ЗУ «Про вищу освіту»). 

За рекомендацією МОН України розподіл балів з яких формується 

рейтинг компетентності здобувача вищої освіти відбувається між поточним 

контролем (60 балів) та підсумковим контролем (40 балів). 

Рейтинг компетентності курсантів (слухачів, студентів) з навчальної 

дисципліни. 

Рейтинг компетентності курсанта (слухача, студента) з навчальної 

дисципліни, що забезпечуються кафедрою включає рейтинг компетентності з 

навчальної роботи (аудиторна робота та самостійна робота) та рейтинг 

компетентності з підсумкового контролю (контрольні заходи). Що відповідає 

пропорції за 100-бальною шкалою: максимальний рейтинг з навчальної роботи 

– 60 балів (мінімальний 30 балів), максимальний рейтинг з підсумкового 

контролю – 40 балів. Якщо курсант (слухач, студент) не зміг отримати 

мінімальної кількості балів з навчальної роботи (30 балів) або його загальний 

рейтинг компетентності складає менше 60 балів він вважається таким, що має 

академічну заборгованість. 

Якщо курсант (слухач, студент) виявляє бажання займатися науковою 

роботою то йому додатково до підсумкового рейтингу компетентності з 

дисципліни можуть бути зараховані бали наукової роботи. У разі зарахування 

додаткових балів за результатами наукової роботи загальний рейтинг 

компетентності курсанта (слухача, студента) з навчальної дисципліни не може 

перевищувати 100 балів1. 

Рейтинг з навчальної роботи курсанта (слухача, студента) 

Відповідно  до  структури  навчального  плану  навчальна  робота 

 

1 Тобто даний рейтинг є додатковим і у разі перевищення 100 бальної шкали зменшується на ту кількість балів 

які її перевищують. Наприклад, рейтинг компетентності з навчальної роботи (аудиторна робота та самостійна 

робота) – 55 балів, рейтинг компетентності з підсумкового контролю (контрольні заходи) – 35 балів, 

рейтингові бали за наукову роботу – 20 балів, сума 55+35+20=110, загальний рейтинг компетентності 
курсанта (слухача, студента) 100 балів. 



складається з аудиторної роботи (лекційні, лабораторні, практичні, семінарські 

заняття) та самостійної роботи. 

Оцінювання компетентності з навчальної роботи курсанта (слухача, 

студента) з дисциплін, що забезпечуються кафедрою здійснюється шляхом 

встановлення відповідного рівня знань за кожне навчальне заняття та 

виставлення балів від 2 до 5. Важливо пам’ятати, що бали це не число, що 

отримуються в результаті вимірювань і обчислень, а приписане оціночне 

судження. Виставляючи бали, науково-педагогічний працівник має їх 

обґрунтувати, керуючись логікою та існуючими критеріями (табл. 1). 

Таблиця 1 

Характеристика оцінювання рівня компетентності здобувача вищої освіти 

Бали 
Вид рівня 

компетентності 
Критерій оцінювання компетентності 
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У курсанта (слухача, студента) відсутні знання навчального 

матеріалу або він відмовляється від відповіді. 

 

Н
и
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к
и

й
 Курсант (слухач, студент) має фрагментарні знання, що 

базуються на попередньому досвіді. Не здатен формулювати 

визначення понять, класифікаційні критерії та тлумачити їхній 

зміст. Не може використовувати знання при вирішенні 

практичних завдань. 
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Курсант (слухач, студент) має безсистемні знання, допускає 

формально-логічні помилки при формулюванні понять, 

класифікаційних критеріїв та їхньому тлумаченні. Хаотично і 

невпевнено викладає матеріал, не здатен відділяти головне від 

другорядного, не може використовувати знання при вирішенні 
практичних завдань. 
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Курсант (слухач, студент) має базові знання з навчальної 

дисципліни. Формулює юридичні поняття, класифікаційні 

критерії, але допускає інтерпретаційні помилки. Може 

виокремити ознаки явища та їх охарактеризувати (риси, 

властивості, аспекти). Відповідь надається за одним джерелом 

навчальної літератури. При відтворенні знань застосовує 

репродуктивний тип мислення, відсутнє системне викладення 

навчального матеріалу. Не вміє доказово обґрунтовувати свої 

судження,  допускає  неточності  при  використанні  знань  для 
вирішення практичних завдань. 
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Курсант (слухач, студент) має ґрунтовні знання навчального 

матеріалу, але під час відповіді допускає незначні помилки. 

Володіє категоріально-понятійним апаратом та здатен 

використовувати знання для вирішення практичних завдань. 

Може охарактеризувати склад (зміст) явища (або внутрішню 

побудову явища) та його елементів. Може обґрунтувати 

призначення явища, яке конкретизується у його функціях 

(напрямках впливу на інші явища). Може навести подібність та 

відмінність з іншими спорідненими та протилежними явищами. 

Відповідь надається за декількома джерелами навчальної 

літератури, з посиланням на нормативно-правові акти та 

наведенням  прикладів.  При  відтворенні  знань  застосовує 
продуктивний тип мислення. 
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рівень компетентності. Курсант (слухач, студент) має системні 

знання глибоко і повно засвоїв увесь навчальний матеріал, в 

якому легко орієнтується, володіє категоріально-понятійним 

апаратом, вміє пов’язувати теорію з практикою, вирішувати 

практичні завдання, висловлювати і обґрунтовувати свої 

судження. Може навести особливості інтерпретації правових 

явищ в різних теоріях, загальне та відмінне в різних позиціях 

вчених, як в національному так і в міжнародному та 

європейському праві (в межах часу, предмету, простору). Здатен 

обґрунтувати перспективи розвитку правових явищ в Україні. 

Відповідь надається на основі знань державних програм, 

концепцій, проектів нормативно-правових актів, а також 

наукових досліджень вітчизняних та закордонних вчених. Даний 

рівень компетентності передбачає грамотний, логічний виклад 

відповіді (як в усній, так і в письмовій формі), якісне зовнішнє 

оформлення. При відтворенні знань застосовує евристичний тип 

мислення. 

 

Рейтинг компетентності з навчальної роботи курсанта (слухача, студента) 

визначається шляхом встановлення середньоарифметичного балу курсанта 

(слухача, студента) отриманого на семінарських та практичних заняттях з 

урахуванням роботи на лекційних заняттях та самостійної роботи протягом 

опанування навчальної дисципліни помноженого на коефіцієнт К1 (К1=60:5=12) 

з округленням результату до цілого числа. 

Середньоарифметичний бал курсанта (слухача, студента) визначається 

шляхом додавання усіх балів отриманих на семінарських та практичних 

заняттях з урахуванням роботи на лекційних заняттях та самостійної роботи 

протягом опанування навчальної дисципліни поділених на кількість відповідей 

курсанта (слухача, студента) з округленням результату до десятих (наприклад 

3,8 або 4,5)2. При визначені середньоарифметичного балу курсанта (слухача, 
 

2 Наприклад, з дисципліни навчальним планом передбачено 5 семінарських та практичних занять. Для того щоб 

не мати академічної заборгованості курсант (слухач, студент) має відповідати більше ніж на 50% занять тобто 

на 3 парах. Отже, виконуючи зазначену вимогу він працював на першому занятті і отримав 3 бали, на другому 
занятті він не підготувався і отримав 2 балів (які в подальшому пересклав на 4), на третьому занятті курсант був 

у добовому наряді отримав Н яку в подальшому пересклав на 3 бали, на останньому – 4 бали. 

Середньоарифметичний бал складає загальна сума балів поділена на кількість оцінок (3+4+3+4)÷4=3,5. 

Відповідно рейтинг компетентності з навчальної роботи курсанта (слухача, студента) буде 3,5 × 12 = 42. 



студента) необхідною умовою його зарахування є те, що відповідні бали 

мають бути отриманні курсантом (слухачем, студентом) не менше як на 50% 

занять з навчальної роботи. У разі не виконання зазначеної умови або коли 

середньоарифметичний бал курсанта менший 2,5 курсант (слухач, студент) 

вважається таким, що має академічну заборгованість і не допускається до 

підсумкового контролю. 

 

Рейтинг з підсумкового контролю курсантів (слухачів, студентів) 

Відповідно до навчального плану підсумковий контроль з навчальних 

дисциплін, що забезпечуються кафедрою передбачений у формі заліку. 

Залік із перевірки компетентності з навчальних дисциплін, що 

забезпечуються кафедрою складається письмово або усно (за білетами 

підсумкового контролю, які пропонуються курсанту (слухачу, студенту). 

Максимальна кількість балів з підсумкового контролю курсантів (слухачів, 

студентів) становить 40 балів. Білети підсумкового контролю мають складатися 

з теоретичних і практичних питань. Білети підсумкового контролю мають 

відповідати таким вимогам: 

– складність білетів має бути приблизно однаковою і дозволяти курсанту 

(слухачу, студенту) за час, відведений для відповіді, глибоко та повно розкрити 

зміст усіх питань; 

– при формулюванні завдань (питань) необхідно використовувати 

поняття, терміни, назви, позначення тощо відповідно до програми навчальної 

дисципліни. 

Кількість питань в білеті підсумкового контролю з навчальних дисциплін 

визначається кафедрою з урахуванням специфіки дисципліни3. 

Оцінювання компетентності курсанта (слухача, студента) під час 

підсумкового контролю здійснюється шляхом встановлення відповідного рівня 

знань за кожне питання. Виставляючи рівень компетентності, науково- 

педагогічний працівник має його обґрунтувати, керуючись логікою та 

існуючими критеріями. 

Рейтинг компетентності з підсумкового контролю курсанта (слухача, 

студента) визначається шляхом встановлення середньоарифметичного балу 

курсанта (слухача, студента) отриманого за кожне питання білету підсумкового 

контролю помножене на коефіцієнт К2 (К2=40:5=8) з округленням результату до 

цілого числа. 

Середньоарифметичний бал курсанта (слухача, студента) з підсумкового 

контролю визначається шляхом додавання усіх балів отриманих за кожне 

питання білету підсумкового контролю поділених на кількість питань білету з 

округленням результату до десятих (наприклад 3,8 або 4,5)4. 
 

 

 

3 Наприклад, два теоретичних питання, одне практичне, одне питання з переліку питань що виноситься на 

самостійну роботу. 
4 Наприклад, курсант (слухач, студент) відповідаючи на білет підсумкового контролю за перше питання отримав 

3 бали, за друге 4 бали, за трете 5 балів, за четверте 3 бали. Відповідно його загальний рейтинг з підсумкового 

контролю за результатами складання екзамену буде ((3+4+5+3) ÷4)×8 = 30. 

 



Peftrwnr Hayr<oeoi po6orrz KypcaHTa (cryxa.ra, cry4enra)
3a pe3ynbraraMl4 ceuecrponoi uayxonoi po6orz KypcaHra (cnyxava,

cryAeHra) fioro pefirrznr KoMllereHruocri 3 Ar,rcrlurrrin , Moxe Ayr" niasurueuufi g
ypaxyBaHurvr pinuiB pe3ynbrarr{BHocri raroi po6ora.

Pefirnuroni 6atru 3a HayKoBy po6ory xypcaurin (cnyxavin, cryAeurin)
HapaxoBylorbc, 3 ypaxyBaHHflM pinuie pe3ynbrarznsocri qiei po6orn. BiAnoeiaHi
3Har{eHrlf, pinnin ra AoAarxoei 6arH Ba3Haqarcmcr sri4uo : ra6liu.ro (ra6n.2).

Xaparcrepncrnrca ouiHroaannq pinur rBoprrHx
rrq Br.rurol oceiru

Taltuun 2

AocrrrHeHb 3.qo6yeaqa
IIeHq nuulor oce

Pe:ry,rurarrr rnopuoi po6oru KypcaHTa (cayxava, cryleura)
Piseub

pe3yJrbrarunnocri ra
AoAarrconi dalu

crarrq y saxy;*rercbnoMy 1i,rci@, rrp,3oBe
nricue Ha xoHxypci HayKoBr4x po6ir r<ypcarmin (cnyxauin,
cryaeurin) saxynbrery (iucrurl,ry), upurs 3a eKcroHar ua eucranqi
KypcaHrcbKux (cry4eurcsxux) po6ir, .qouosiAr Ha r[axy.nrrerctxifi

,, 
(irJgfgfy:rcsxifi) urynosifi xoHsepenuii ra iH.

I piaeus.

$axynrrercr,rufi
(iHcruryrcrr<afi) - 5

6anie

Ti x aocqrHeHHf, Ha 3axoAax u*ua.@*rq Ao
po3rnrAy 3a.sBKH Ha nareHT ra iu.

II pinent,
axaAen,tiqHufi

- l0 6a-nig
Ti N loc.arHeHH, Ha 3axoAax *iN"y:i"i@
zreximxa - gocrrueur II pinHx, yqacrb y pecny6rir<aHcbKr4x
B14CTaBKaX, sauiouarrunx onivniaAax, orpHMaHHq rep)KaBHOTO
trareH'r'y, 3arBKa Ha 3aKOpAOHHe rlaTeHTyBaHHf, .

III pineHr,
r,riu iclepcsrcaii,

vixny:incrrcriii tS
6a,ris

Crarri n lrixruapo4unx :6ipnzxax ra )KypHanax, aononiai ,i
rraiNuapo4Hux nou@epeuqixx i cenrinapax, yqacrb y naixcnapoAHax
o.ninniaAax, Kor{Kypcax ra BrrcraBKax, orpr.rMauH, 3aKoproHHoro
rraTeHTy.

IV pineus,
uriNHapo4uufi

- 20 6atis

Cutalyc CXBAJIEHO HA saci4auui xa$e4pu reopii,
icropii ra SinocoSil npana Haqionanruoi axa4euii nuyrpiurrix crpaB
niA 17 JrurrrH.fl 2025 poKy, rporoKon J\lb 25

3aei4yeau xa@e4pu IOpifi KPI4BI,IUbKILI4

flilu uc an'ropie cu.na6ycy : Ha TIETPOBA
ua KYMEAA
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