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Стислий опис навчальної дисципліни 

Дисципліна «Сучасні технології професійного розвитку» вивчає 

психологічні засади самовизначення, становлення та розвитку особистості 

професіонала. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Сучасні технології 

професійного розвитку» є формування системи знань про професійні 

компетентності та особливості діяльності управлінця щодо професійного і 

кар’єрного розвитку персоналу; сприяння професійному самовизначенню та 

набуттю професійної ідентичності. Вивчення цього курсу надає здобувачам 

вищої освіти можливість опанувати методологічні основи супроводу 

професійного розвитку персоналу, а також сприяє формуванню навичок 

застосування здобутих знань у практичній діяльності. 

Основним завданням вивчення дисципліни «Сучасні технології 

професійного розвитку» є створення умов для формування у здобувачів вищої 

освіти цілісного уявлення про психологічні особливості професійного життя 

людини, закономірності професійного становлення та особистісного зростання 

фахівців, опанування діагностичного інструментарію для дослідження 

особливостей професійного навчання і професійного становлення майбутніх 

фахівців, оволодіння технологією надання психологічної допомоги майбутнім 

фахівцям у процесі професійної підготовки й майбутньої діяльності, а також 

формування особистісних якостей у студентів, необхідних для успішного 

виконання професійних обов’язків у майбутній професійній діяльності. 

Формат навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна «Сучасні технології професійного розвитку» 

проводиться в заочному форматі, має чітку структуру, завдання і систему 

оцінювання. 

Форми та методи навчання – словесні методи (лекція, розповідь-

пояснення), наочні (ілюстрація), практичні (репродуктивні, проблемно-

пошукові, інтерактивні (дискусія); інформаційні й евристичні, складання 

коментованої схеми навчального питання, метод термінологічного вправляння. 

Система підсумкового контролю – застосовується 100-бальна шкала 

оцінювання, а також національна система (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно) та система ECTS (А, В, С, D, E, F, FХ). Методи підсумкового 

контролю: усна відповідь або тестування. 

Пререквізити: Філософія управління, Психологія управління, 

Концептуальні підходи теорії управління, Управління кадровими процесами. 

Постреквізити: Кадровий менеджмент та сучасні технології роботи з 

персоналом, Комунікативна діяльність в публічному управлінні, Технології 

прийняття управлінських рішень.   

Перелік компетентностей, які забезпечує навчальна дисципліна, програмні 

результати навчання 

Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у сфері публічного управління та адміністрування та/або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 



 
 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). ЗК4. Уміння виявляти, 

ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК8. Здатність розробляти та управляти проєктами. ЗК9. Здатність 

мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

Спеціальні (фахові)  компетентності  

СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.  

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню 

діяльність для різних категорій населення у сфері психології.  

СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах.  

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.  

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію.  

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики 

та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

Програмні результати навчання 

ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих 

знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій.  

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, 

організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, 

психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій 

роботі, оцінювати якість. 

ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, 

впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у 

писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення 

про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності.  

 

На рівні знань здобувачі вищої освіти мають засвоїти: 

 мету та основні завдання психологічного супроводу професійного 

розвитку персоналу в сфері публічного управління та адміністрування; 

 основні психологічні підходи, на яких ґрунтується  вивчення навчальної 

дисципліни; 

 особливості змісту, чинників та психологічних проблем кожного з етапів 

професійного становлення особистості; 

 психологічні особливості професійного самовизначення майбутнього 

фахівця; 

 психологічні технології професійного і особистісного розвитку фахівців. 

На рівні навичок i вмінь здобувачі вищої освіти мають: 



 
 

 розробляти та впроваджувати психологічно обґрунтовані програми 

професійного розвитку майбутніх фахівців у сфері публічного управління; 

 використовувати діагностичні методики для вивчення особливостей 

професійного становлення і розвитку особистості;  

 володіти технологіями подолання утруднень професійного становлення 

фахівця; 

 здійснювати психологічний супровід при організації підвищення 

кваліфікації персоналу; 

 використовувати набуті знання для самоаналізу власної професійної 

діяльності, зокрема і професійного шляху. мету та основні завдання 

психологічного супроводу професійного розвитку персоналу в сфері публічного 

управління та адміністрування; 

 

Структура навчальної дисципліни (тематичний план) 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 4 год. 

семінарські заняття  6 год. 

практичні заняття 4 год 

самостійна робота 76 год. 

 

Ознаки навчальної дисципліни: 

Рік 

викладання 
Семестр Спеціальність 

Рік навчання 

здобувачів 

вищої освіти 

Нормативний/ 

вибірковий 

2025 3 Публічне 

управління та 

адміністрування 

2 вибірковий (В) 

 

Схема навчальної дисципліни 

 
Тема заняття,  

кількість годин 

план заняття, тези 

Вид 

навчаль-

ного 

заняття 

Необхідне 

обладнанн
я 

Ресурси в Інтернеті, 

література 

Права та 

обов’язки 

здобувачів 

під час 

проведення 

навчального 

заняття 

Перелік 

необхідних 

завдань, які 

мають 

виконати 

здобувачі на 

занятті 

Бал 

(оцінки) 

 

 

Примітки 

Т.1. Сучасні 

наукові уявлення 

про професійне 

становлення 

фахівця. 
Т2.Утруднення 

професійного 

становлення 

фахівця та їх 

подолання 

(2 год.) 

План: 

1. Кризи 

професійного 

становлення. 

2.Технології 
подолання криз на 

Лекція 

Ноутбук, 

проектор 

https://mon.gov.ua/ua 

https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Отримання 

якісних освітніх 

послуг; 

справедливе та 

об’єктивне 
оцінювання; 

виконувати 

вимоги 

освітньої 

програми. 

 

Засвоїти 

теоретичний 

матеріал 
  

https://mon.gov.ua/ua
https://www.naiau.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/


 
 

різних етапах 

професійного 

розвитку. 

3.Тенденції розвитку 

професійних 

деструкцій. 

4.Синдром 

«професійного 

вигорання». 

Т.1. Сучасні 

наукові уявлення 
про професійне 

становлення 

фахівця. (2 год.) 

План: 

1. Професійне 

становлення як 

психолого-

педагогічний 

процес 
2. Соціокультурн

і та економічні 

чинники 

професійного 

становлення 

3. Сучасні 

наукові теорії та 

моделі 

професійного 

розвитку 
4. Професійне 

становлення в 

умовах 

невизначеності та 

викликів ХХІ 

століття 
 

Семінар  https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 
http://nplu.org/ 

Отримання 

якісних освітніх 
послуг; 

Справедливе та 

об’єктивне 

оцінювання; 

Вільне 

висловлення 

власної думки; 

Виконувати 

вимоги 

освітньої 

програми; 
Виконувати 

вимоги 

освітньої 

програми; 

Дотримуватись 

академічної 

доброчесності; 

Брати активну 

участь у 

навчальному 

процесі; 

Відтворити 
навчальний 
матеріал у 

межах плану; 
змоделювати 

ситуації 
використання 

одержаних 
знань у 

практичній 
діяльності. 

Від 2 

до 5 
 

Т.2. Утруднення 

професійного 

становлення 

фахівця та їх 
подолання (2 год.) 

План: 

1. Кризи 

професійного 

становлення. 

2.Технології 

подолання криз на 

різних етапах 

професійного 

розвитку. 

3. Тенденції 

розвитку 
професійних 

деструкцій. 4. 

Синдром 

«професійного 

вигорання». 

Семінар  https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Поважати 

гідність, права, 

свободи та 

законні інтереси 
учасників 

освітнього 

процесу, 

дотримуватися 

етичних норм 

тощо. 

Відтворити 
навчальний 
матеріал у 

межах плану; 
змоделювати 

ситуації 
використання 

одержаних 
знань у 

практичній 
діяльності. 

Від 2 

до 5. 
 

Т.2. Утруднення 

професійного 

становлення 

фахівця та їх 

подолання (2 год.) 

План: 

1. Виявлення 
особистісних 

бар’єрів у 

Практич

не  

 https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Отримання 

якісних освітніх 

послуг; 

поважати 

гідність, права, 

свободи та 

законні інтереси 
учасників 

освітнього 

 Від 2 

до 5. 
 

https://www.naiau.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
https://www.naiau.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
https://www.naiau.kiev.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/


 
 

професійному 

становленні 

2. Зовнішні 

чинники, що 

ускладнюють 

професійне 

становлення 

3. Техніки 

подолання 

професійних криз 
і вигорання 

4. Комунікативні 

труднощі у 

професійному 

середовищі 

 

 

процесу, 

дотримуватися 

етичних норм 

тощо. 

Т.3. Комплексна 

програма 

розвитку 

особистісного і 

професійного 
становлення 

фахівця 

(2 год.) 

План: 

1 Структура 

системної 

організації 

діяльності 

психологічних 

служб з 

професійного 

вдосконалення та 
кар’єрного 

розвитку 

персоналу. 

2. Професійна 

орієнтація як 

система 

(професійна 

інформація, 

професійна 

консультація, 

професійна 
агітація, 

професійне 

самовизначення). 

3.Професійна 

адаптація. 

Службове 

просування, 

переміщення, 

ротація. 

Лекція Ноутбук, 

проектор 

https://mon.gov.ua/ua 

https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Отримання 

якісних освітніх 

послуг; 

справедливе та 

об’єктивне 
оцінювання; 

виконувати 

вимоги 

освітньої 

програми. 

 

Відтворити 
навчальний 
матеріал у 

межах плану; 
змоделювати 

ситуації 
використання 

одержаних 
знань у 

практичній 
діяльності 
психолога. 

  

Т.3. Комплексна 

програма 

розвитку 

особистісного і 
професійного 

становлення 

фахівця 

(2 год.) 

План: 

1 Структура 

системної 

організації 

діяльності 

психологічних 

Семінар  https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Поважати 

гідність, права, 

свободи та 

законні інтереси 
учасників 

освітнього 

процесу, 

дотримуватися 

вимог освітньої 

програми тощо. 

Засвоїти 

теоретичний 

матеріал 

Від 2 

до 5. 
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служб з 

професійного 

вдосконалення та 

кар’єрного 

розвитку 

персоналу. 

2. Професійна 

орієнтація як 

система 

(професійна 
інформація, 

професійна 

консультація, 

професійна 

агітація, 

професійне 

самовизначення). 

3.Професійна 

адаптація. Службове 

просування, 

переміщення, 
ротація. 

Т.3. Комплексна 

програма 

розвитку 

особистісного і 

професійного 

становлення 

фахівця 

(2 год.) 

План: 

1 Технології 

професійної 

освіти як 
компонент 

соціально-

психологічного 

супроводження 

професійної 

діяльності.  

2. Технології 

консультування з 

питань 

професійного 

вдосконалення, 
кар’єрного 

розвитку, 

особистісного 

самовдосконаленн

я. 

3. Змістовні 

блоки технології 

тренінгового 

супроводу 

розвитку 

особистісного і 

професійного 
становлення 

фахівця. 

Практич

не  

 https://www.naiau.kiev.ua/ 

http://www.nbuv.gov.ua/ 

http://nplu.org/ 

Отримання 

якісних освітніх 

послуг; 

поважати 

гідність, права, 

свободи та 

законні інтереси 

учасників 

освітнього 

процесу, 

дотримуватися 

етичних норм 
тощо. 

 Від 2 

до 5. 
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дошки. Проведення занять з використанням мультимедійної установки, що надає 

ілюстративності під час висвітлення окремих прикладних аспектів психолого-

педагогічного супроводження процесу управління персоналом. 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання. Дисципліна 

сформована та викладається відповідно до вимог Положення про академічну 

доброчесність у Національній академії внутрішніх справ, яке було розроблено на 

основі українського та світового досвіду етичної нормотворчості. Даний 

документ затверджений Вченою радою Національної академії внутрішніх справ 

(протокол № 5 від 27.03.2018) та введений в дію наказом ректора Академії (наказ  
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	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
	ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
	ЗК8. Здатність розробляти та управляти проєктами. ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

