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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ


	1.1.
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	1.2.
	Найменування структурного підрозділу
	Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків

	1.3.
	Найменування посади
	Головний спеціаліст сектору з продакшн відділу по роботі зі ЗМІ

	1.4.
	Категорія посади 
	«В»

	1.5.
	Мета посади
	Створення якісного фото- та відеоконтенту з метою інформаційного забезпечення, висвітлення та популяризації діяльності Національного антикорупційного бюро України.

	1.6.
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	– створення фото- та відеоконтенту для офіційних ресурсів НАБУ;
 – здійснення фото- та відеофіксації брифінгів, пресконференцій, робочих зустрічей, тренінгів, публічних заходів та інших подій, пов’язаних з діяльністю Національного бюро; 
– монтаж відеоматеріалів, обробка аудіо- та фотоконтенту з використанням професійного програмного забезпечення; 
– підготовка відео- та фотоматеріалів у відповідних форматах для публікації на офіційному вебсайті, сторінках у соціальних мережах та інших офіційних інформаційних платформах НАБУ; 
– робота з професійним знімальним обладнанням, налаштування світла, звуку та допоміжного обладнання; 
– забезпечення збереження, систематизації та архівування фото- та відеоматеріалів; 
– дотримання вимог законодавства у сфері захисту інформації, персональних даних та нерозголошення службової інформації; 
– участь у реалізації інформаційних, освітніх та іміджевих проєктів Управління комунікацій та зовнішніх зв’язків.

	ІІ
	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ


	1. Загальні вимоги

	2.1.
	Освіта
	Вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр (дипломований після 2015 року), магістр (або спеціаліст)

	2.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Досвід роботи у сфері фото- та відеовиробництва, медіа, комунікацій або суміжних галузях — не менше одного року.

	2.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	2.4
	Володіння іноземними мовами
	Володіння англійською мовою на рівні не нижче Elementary буде перевагою.

	2.5
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	2. Спеціальні вимоги

	2.6.
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Без обмежень

	2.7.
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрям роботи)
	Практичний досвід зйомки та створення фінального фото- і відеопродукту, включно з монтажем та постпродакшеном.

	2.8.
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України;
· Закон України «Про державну таємницю»;
· Закон України «Про інформацію»;
· Закон України «Про захист персональних даних»;
· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;

	2.9.
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	– принципи фото- та відеозйомки, композиції, роботи зі світлом і звуком; 
– знання сучасних форматів відеоконтенту для вебплатформ і соціальних мереж; 
– володіння програмами монтажу та обробки контенту (Adobe Premiere Pro, After Effects, Audition, Photoshop, Lightroom або аналоги); 
– розуміння стандартів інформаційної безпеки та службової етики.

	2.10.
	Комунікації та взаємодія
	– здатність ефективно взаємодіяти з колегами та спікерами; 
– комунікабельність та вміння працювати в команді; 
– відповідальність та дотримання професійних стандартів;
– відкритість.

	2.11.
	Якісне виконання поставлених завдань
	[bookmark: n98]– організованість та пунктуальність; 
– вміння працювати в умовах багатозадачності та обмежених строків; 
– орієнтація на результат та якість кінцевого продукту.

	2.12.
	Технічні вміння 
	– впевнене користування ПК (Mac OS); 
– знання пакету MS Office та інструментів Google Workspace; 
– навички роботи з професійним судійним світлом, фото- та відеообладнанням (Canon, Apature Light);
– володіння програмами монтажу та обробки контенту (Adobe Premiere Pro, After Effects, Audition, Photoshop, Lightroom або аналоги).


	2.13.
	Особистісні компетенції
	– креативність та ініціативність; 
– відповідальність та уважність до деталей; 
– стресостійкість; 
– доброчесність та неупередженість.

	ІІІ
	ІНШІ ВІДОМОСТІ


	3.1.
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 
1-го рівня (https://nabu.gov.ua/perelik-pytan-do-kvalifikaciynogo-ispytu

	3.2.
	Перелік документів:
	1. заява, підписана електронним підписом,  про участь у конкурсі встановленого зразка або письмова заява, якщо має на те підтверджені документами законні підстави або це визначено в умовах конкурсу;
1. анкета кандидата на посаду до Національного антикорупційного бюро України із заповненням всіх визначених у додатку полів анкети;
1. копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;
1. копія декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, поданої у порядку, встановленому Законом України «Про запобігання корупції», як кандидата на посаду;
1. заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Надіслана особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, лише заява або резюме не реєструється як вхідний документ та повертається на зворотню адресу запитувача із зазначенням відповідних коментарів.
Працівники Національного бюро, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі, яка готується та подається в електронному вигляді на ім'я голови Конкурсної комісії та підписується КЕП у СЕД «АСКОД».

Зразки заяв розміщені на офіційному вебсайті Національного бюро (https://nabu.gov.ua/poryadok-provedennya-vidkrytogo-konkursu
Порядок проведення відкритого конкурсу, розділ ІІІ)

	3.3.
	Термін подання документів
	Протягом 20 календарних днів

	3.4.
	Прийом документів
	За посиланням на вебсайті Національного бюро https://nabu.gov.ua/robota-v-nabu/perelik-vakansiy/

	3.5.
	Контактні дані
	E-mail: commission2@nabu.gov.ua
(044) 246-30-03

	3.6.
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад: 40680 грн.
Доплати: відповідно до ст. 23 Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України»

	3.7.
	Місце проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Дениса Монастирського, 3




